Открытый доклад МОУ СОШ № 4
городского округа Рошаль

Московской области

ГЕРБ школы 
Девиз школы: «Школа 4 – лучшая в мире».

1.Информационная справка
    
Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная

школа № 4 городского округа Рошаль Московской области была основана в 1956 году. 

Учредителем школы является Администрация города Рошаль в лице отдела  образования города Рошаль. Школа располагается в типовом школьном здании. В школе имеется 12 учебных кабинетов, 2 компьютерных класса, библиотека, столовая, спортивный зал, медицинский кабинет, спортивная площадка.
 Школа  является самостоятельным юридическим лицом, имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности и государственную  аккредитацию.


- Лицензия А  253273 от 30.03.2007 года

- Аккредитация АА 147055 № 1455 от 29.05.2007 года.

Школа располагается в здании по адресу: ул.Фридриха Энгельса, дом 12

В микрорайоне школы расположены:

- Детская спортивная школа;

- Учреждение дополнительного образования « Гармония»;

- Школа искусств;

-Рошальский химико-технологический техникум;

- Профессиональное училище

2. Контингент учащихся

В 2008 – 09 учебном году обучалось 329  учащихся.

Начальное образование – 1 – 4 класс – 106 человек

                           Среднее общее образование – 5 – 9 классы – 172 человека

             Среднее полное общее образование – 10 – 11 классы – 51 человек


В школе работали 2 группы продленного дня, 10 кружков: спортивные, экологические, технические, художественного творчества и другие
Главное направление в работе развитие образовательных и творческих способностей каждого ребенка..  В школе занимались различные категории детей:

- одаренные дети;
- дети, нуждающиеся в повышенном педагогическом внимании (группа риска);

- физически ослабленные дети, имеющие хронические заболевания;

- дети, находящиеся на домашнем обучении;

- инвалиды детства .
     В прошедшем году деятельность школы осуществлялась с учетом социально – профессиональной принадлежности  родителей. Родители учащихся по социальному положению и образованию распределялись следующим образом:

     Социальное положение:

- служащие и интеллигенция -  208 чел.;

- частные предприниматели – 18 чел.;

- рабочие – 252 чел.;

- пенсионеры и инвалиды – 7 чел.;

- безработные – 53 чел.

     Образование:

- высшее – 72 человека;

- средне специальное – 216 человек;

- среднее –  132 человека;

- не имеющие среднего образования –  24 человека. 

     В основе организации педагогического процесса лежит изучение семей обучающихся.
     Состав семьи:

- многодетные семьи – 21; 

- неполные семьи – 94; 

- семья - опекун – 7; 

- неблагополучные семьи – 26.

3. Обеспечение безопасности, сохранение и профилактика состояния здоровья учащихся
     
Сохранение жизни, здоровья и безопасности всех  участников образовательного процесса школы – главная задача коллектива сотрудников..

            В 2008-2009 учебном году проводились мероприятия , направленные:

-  на антитеррористическую защищенность,
- охрану труда, технику безопасности,
-  пожарную безопасность , гражданскую оборону и безопасность участников дорожного 
    движения.

      В школе создана соответствующая требованиям нормативно – правовая документация по обеспечению безопасности :
      - Осуществляется круглосуточный  пропускной режим ;
      - Организовано   дежурство администрации и педагогических сотрудников в учебное время, а также  во время каникул и в праздничные дни.

      - к дежурству по школе привлечены органы ученического самоуправления

      -  в целях  обеспечения порядка при проведении общешкольных мероприятий к дежурству привлекались члены Управляющего совета школы, родительская общественность.

- школа оснащена средствами автоматического обнаруживания и оповещения о возникших экстренных и чрезвычайных ситуациях:

- автоматическая пожарная сигнализация 
- устройство защитного отключения (УЗО).

    - кнопка экстренного вызова (КТС) милиции.

     - персонал регулярно и планомерно проходит обучение по охране труда и технике безопасности.

     - регулярно проводятся тренировочные занятия по эвакуации детей и сотрудников  в случае возникновения чрезвычайных ситуаций,
- с сотрудниками школы, учениками в соответствии с планом проводятся различные инструктажи: вводный, первичный, повторный, внеплановый, целевой.

  - в течение учебного года ежедневно осуществляется технический осмотр здания.

      В результате проводимых мероприятий все технические системы учреждения находятся в удовлетворительном состоянии.

     Сведения о состоянии здоровья учащихся в 2008 -2009 учебном году.
1. Количество учащихся по группам здоровья:

I группа
-
184
II группа
-
111
III группа
-
28

IY группа
-
5

ДЦП

-
1
     2.С целью сохранения и укрепления здоровья учащихся проводились следующие мероприятия:
1.  Медицинские осмотры учащихся в соответствии с планом;

2   Пропаганда здорового питания среди родителей и учащихся школы. Цикл лекций для родителей : « В здоровом теле – здоровый дух»
3.  Соблюдение температурного, питьевого, санитарного режима.

4. Контроль и регулирование организации учебного процесса:
- расписание занятий;

- объема домашних заданий в соответствии с Сан ПиН.

5. Проведение Дней здоровья;

6. Привлечение детей к занятиям в спортивных секциях, проведение общешкольной физзарядки, физкультурных пауз во время учебных занятий..

7. Проведение мероприятий по профилактике дорожно-транспортного          

    травматизма.

8. Беседы с учащимися 7-11 классов с привлечением медицинских сотрудников

     : « Здоровый образ жизни»

      В результате проводимых мероприятий в 2008-2009 году произошло снижение количества дней пропущенных учащимися школы в среднем

	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	15
	14
	12


4. Организация управления учебно-воспитательного процесса в школе
     Школа работает на принципах открытости и демократизма. Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ «Об образовании», Уставом школы  и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Органами управления являются:

- конференция участников образовательного процесса; 

- управляющий совет; 

- педагогический совет; 

- административный совет;

- ученический совет.

     Управляющий совет школы работает в составе 12 человек. 
1. Уполномоченный по защите прав участников образовательного процесса – 1 человек

2. Представитель учредителя  - 1 человек

3. Администрация школы  - 1 человек;

4. Учителя  - 2 человека;

5. Представитель профсоюзного комитета- 1 человек;

6.  Родители  - 3 человека; 

7.   Учащиеся 9 – 11 классов  - 3 человека;

Управляющий совет осуществлял свою деятельность по направлениям:

- организация учебно – воспитательного процесса;

- совершенствование условий обучения учащихся;

- организация и стимулирование условий труда педагогических работников школы; 

- организация и проведение массовых мероприятий, соревнований, праздников;

- участие в работе Совета профилактики.

- учакстие в проведении ЕГЭ в 11 классе и экзамена в новой форме в 9 классе.

         Деятельность Управляющего совета была направлена на демократизацию управления школой и участия в организации учебно – воспитательного процесса. 

        Управляющей совет школы принимал активное участие в оформлении школы, в проведении общешкольных и городских мероприятий, в работе Совета профилактики , в проведении акции « Подросток – Занятость», в рассмотрении жалоб и заявлений родителей (законных представителей) по проблемам прав участников образовательного процесса.

Члены Управляющего совета оказывали помощь в разработке проектов учащихся 7-11 классов по теме : «Мой город», принимали участие в распределении средств бюджета школы 2008-2009 года.
           Все усилия работы Управляющего Совета были по-прежнему направлены на повышение корпоративности участников образовательного процесса; доступность каждого из них почувствовать себя равноправным членом образовательного сообщества: учиться, учить, воспитывать, получать помощь, помогать чувствовать себя нужным и компетентным

 
Наметилась тенденция по определению личностной поведенческой составляющей в развитии личности школьников.


Управляющий Совет включился в работу по созданию комплексной программы развития школы в 2009-2010 учебном  году.


Результатом программы 2008-2009 учебного года стало:

Школа закончила переход на учебный план 2004 года в начальной школе и перешла к реализации в средней и высшей ступени.
                                             Ученический совет
   Ученический совет работал  в соответствии со своим планом работы  по следующим направлениям:

- учебная работа;

- культура и информация;

- экология и спорт;

- защита прав участников образовательного процесса.


Главной задачей Ученического Совета стала подготовка будущих (активистов) лидеров в деле становления ученического (школьного) братства, развития их коммуникативных, управленческих способностей в целях повышения имиджа школы.
Ученический совет принимал участие в работе школьного сайта , школьной газеты, в публикации статей и заметок о школе  в городской газете «Рошальский вестник»; принял активное участие в организации  эколого–краеведческого проекта «Мой город».


Члены Ученического совета в течение года участвовали в работе пришкольных лагерей во время осенних, зимних, весенних и летних каникул в качестве вожатых и организаторов
 в спортивных и воспитательных мероприятиях. Трое учащихся 11 класса из членов Ученического совета по окончанию школы поступили в Педагогический институт.
5. Кадровое обеспечение образовательного процесса

     
В 2008-2009 учебном году педагогический коллектив продолжил  работу по созданию корпоративного сообщества школьников, родителей и учителей. В течение года педагоги школы формировали портфолио своей педагогической деятельности. В него вошли результаты их работы по четвертям, участие в школьных и городских олимпиадах, семинарах, методические разработки созданные учителями во время прохождения курсов повышения квалификации.
     
20 ноября 2008 года в школе прошел семинар « Реализация регионального комплексного проекта модернизации образования Московской области в МОУСОШ № 4.
В проведении семинара принимали участие учителя иностранного языка, истории.

В течение года повысили свою квалификацию 3 педагога.

            Школа полностью укомплектована кадрами  из них :

                              – 11 человек  имеют высшую категорию.

      -   5 человек  -  первую категорию                     

                                          -   2 человека  -  вторую категорию


Все педагоги школы повышают свой профессиональной уровень. Учитель французского языка заняла II место в конкурсе « Учитель года».                          

6. Содержание образования в школе
     В  соответствии с Программой развития школы на 2007 -2010 учебный год продолжался переход на учебный план Министерства образования РФ 2004 года.

В учебном плане 2008-2009 года соблюдались следующие требования:

- соответствие количества и названия предметов учебному плану;

- последовательность изучения предметов по классам:

- нормы учебного времени:

- реализацию учебных программ в течение учебного года.

- контроль за его выполнением

     Учебный план ставил задачу определить приоритетные направления в образовательной подготовке учащихся и возможность реализовать:

- широту развития личности учащихся;

- учет региональных, социокультурных потребностей;

- преемственность между ступенями обучения, классами и годами обучения учащихся;
- сбалансировать Федеральный, региональный и школьный компоненты и его наполнение;
- возможность учащихся определиться в выборе предметов при сдаче ЕГЭ.


Учебный план и расписание занятий строго соответствовали всем требованиям РосГостехнадзора не допуская перегрузки учащихся.

Учебный план реализовался за счет соответствующей подготовки педагогических кадров, программно- методического обеспечения и современного учебного оборудования


На всех ступенях обучения выполнялся Федеральный, региональный, школьный компонент.


(1 – 4 класс) Английский язык;



           Информатика;


(5-11 класс) – «Мировая художественная культура»




 «Химия и жизнь», « В мире звезд»




 « Духовное краеведение Подмосковья»

Образовательный процесс осуществлялся по следующим направлениям:
- естественнонаучное

- гуманитарное

- общекультурное

- физическое

       Особое внимание уделялось общекультурному и физическому воспитанию.
Оно  реализовалось  через урочную систему, кружки и факультативы, организацию внешкольной и внеурочной деятельности учащихся и их родителей.

Продолжалась работа научного общества учителей и учащихся «Эврика». В работе над созданием проектов « Мой город» подключались родители.

Организация образовательного процесса обеспечила большинству выпускников 9,11-х классов  выбрать свой дальнейший путь в жизни. 

Психологическая служба

        Психолого – педагогическое сопровождение организации образовательного процесса было направлено на создание комфортных социально-психологических условий для развития учебных, творческих способностей каждого ребенка.

В 2008-2009 учебном году была проведена психологическая диагностика 4,5а,5б,6,7,8,10 классов.

     
Проводилась индивидуальная психокоррекционная  работа с учащимися.

Были организованы консультации для педагогов, проведено тренинговое занятие
«Снятие стресса»


Проводилось консультирование родителей по проблемам детей подросткового возраста.
7. Результаты учебной деятельности
Качество знаний
-
38%

Степень обученности-
 48% 
Успеваемость
-
98%


В сравнении с 2007-2008 учебным годом , качество знаний и степень обученности повысились на 4%.
Отличников
-
10 учащихся

Неуспевающих
 6 учащихся

1.        Сравнительный анализ результатов окончания года 

в 2006-2007 , в 2007-2008,2008-2009 уч.году
По школе в 2006-2007 году - отличников 18 человек,
в 2007-2008 уч. году -
отличников -17 чел.
в    2008-2009 уч. году -
отличников -  10 человек,
	
	Качество знаний
	Степень обученности
	Успеваемость

	2006-2007
	34%
	48%
	99%

	2007-2008
	33%
	45%
	98%

	2008-2009
	38%
	48%
	98%
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Кач. зн.         СОУ            Успев.
Неуспевающих  в 2006-2007 г.  - нет
в 2007-2008 уч. году- 2 человека 

в 2008-2009 уч.г.-6 человек 
2. Количество учащихся, принявших участие в городских предметных олимпиадах.
2. Участие учащихся образовательного учреждения в городских предметных олимпиадах (по предметам, в течение трех последних лет)
	Предмет
	Количество, с указанием возраста
	Достижения (места, награды, дипломы)

	
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Французский язык
	
	
	1 чел
	
	
	3 место

	Русский язык
	
	
	1 чел
	
	
	3 место

	Литература
	1чел
	
	1 чел
	1 место
	
	1 место

	Биология
	1 чел
	1чел
	1чел
	3 место
	3 место
	1 место

	Английский язык
	1 чел
	
	
	3 место
	
	

	География
	1 чел
	
	1 чел
	3 место
	
	3 место

	Физика
	
	
	
	
	
	

	Химия
	
	
	
	
	
	

	Английский язык
	
	-
	
	
	-
	

	История
	
	-
	
	
	-
	

	Русский язык    4 класс
	
	1 чел
	1 чел
	
	2 место
	3 место

	Математика        4 класс
	
	1чел.
	1 чел
	
	3 место
	3 место


3. Сведения о выпускниках сдавших ЕГЭ 
3. Сведения об участии выпускников в ЕГЭ
	                 Предмет
	Средняя отметка
	Средний балл
	

	
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Русский язык
	3,3
	3,35
	-
	42
	54
	49

	Математика
	3,3
	3,07
	-
	33
	35
	32

	Предметы по выбору

	Обществознание                  
    

	
	3,0
	-
	-
	46
	43


	История
	-
	
	
	38,8

	Химия
	
	
	
	31

	Биология
	
	
	
	47,5

	Физика
	
	
	
	


4. Сведения  об участии выпускников 9-х классов в аттестации по новой форме.
	Предмет
	                          Средняя отметка

	
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Русский язык
	3,4
	3,45
	3,35

	Математика
	3,5
	3,25
	3,14


8. Воспитательная работа в школе
  Воспитательная работа строилась на принципах демократизма, признания и раскрытия творческой личности, воспитания у учащихся навыков здорового образа жизни, формирования качеств патриотизма, правовой культуры, умения ценить и создавать прекрасное, организовать свой досуг, способность жить в современном открытом обществе.
     Прошедший год пополнил копилку  славных коллективных школьных дел.
Проводились традиционные школьные мероприятия:

праздники  - Посвящение в первоклассники, музыкальные поздравления «Дорогому учителю», «Любимой маме», Рождество, Масленица, Последний звонок;

«Дни» - День знаний, День защиты детей, День здоровья, День Земли, День самоуправления, День защитника отечества, День встречи с выпускниками, День открытых дверей, День города, «День воина – интернационалиста», «День победы»;
конкурсы – рисунка: «Моя семья», «Мой город», «Юные таланты тысячелетия», «Театральные посиделки», спортивный «Мы вместе», «Веселые старты», «Спортивная семья», «Строя и песни», чтецов, сочинений;
декады – предметные (математики и физики, гуманитарных  дисциплин);
месячники – военно – патриотической работы, безопасности и гражданской обороны, благоустройства.

В период работы над проектом «Мой город» 8 класс осенью 2008 года и в мае 2009 года совершил экологический десант :«Озеру  «Юбилейному» - чистые берега»


 Театральная студия «Чудесные подростки» стала лауреатом городского конкурса «Театральные посиделки», ребята получили 1 место за лучшую мужскую роль и роль 2 плана.

Проводились школьные конкурсы: «Мисс школа», «А ну- ка ,парни»


Проводилась плановая работа с ребятами «группы риска» - все они участвовали в спортивных мероприятиях, посещали кружки и спортивные секции. Значительно снизилось количество учащихся , стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних.
     Проводились ученические конференции:

- история моего города;

- научная конференция по вопросам лингвистики, культуры, экологии.

     В школе работает пресс-центр:

- статьи для городской газеты «Рошальский вестник»;

- выпуск ежемесячной школьной газеты

- подготовка материалов для школьного сайта.

9. Социальное партнерство школы
 Школа взаимодействует и сотрудничает:

1. С городским центром социальной реабилитации.
2. Детской спортивной школой.
3. Спортивно-культурным центром «Рошаль».
4. Учреждением дополнительного образования «Гармония».
5. Московским государственным институтом г. Орехово-Зуево.
6. Областным педагогическим колледжем г. Орехово-Зуево.
7. Художественно-технологическим институтом г. Гжель.
8. Рошальским химико-технологическим техникумом.
9. Профессионально-техническим училищем № 9
10. Детским домом «Радуга»

11. РХТТ

12. Общеобразовательными школами № 2,6,3, Лицей.
13. Школой исскуств

14. Городским Комитетом по культуре и спорту
15. Дошкольными учреждениями города.
10. Финансово-хозяйственная деятельность
    
 Финансирование учреждения осуществлялось согласно смете, утвержденной городской Администрацией. В 2007 – 2008 учебном году материальная база пополнилась:

     - мультимедийным оборудованием для кабинета русского языка и литературы с   
       учебно – методическим комплектом; 

     - оборудованием для кабинета химии с учебно – методическим комплектом;
     - приобретено новое оборудование для пищеблока (холодильники, котел для 

        приготовления пищи, электрическая плита);

     - оборудованием для лингвистического кабинета.
В соответствии с приказом Министерства образования Московской области от
30.05.2008 года «Об утверждении перечня муниципальных образований Московской
области, являющихся участниками регионального проекта модернизации образования
Московской области в рамках приоритетного национального проекта «Образование» в
2008 году, приказом Министерства образования Московской области от 31.07.2008 года
№ 1615 « Об апробации Модельной методики формирования системы оплаты труда и
стимулирования работников общеобразовательных учреждений Московской области.»,
реализующих программы начального общего и полного общего среднего образование. 
МОУСОШ № 4 начала работать в пилотном режиме.


Сегодня школа работает по всем направлениям этого проекта, главное направление: школа перешла на нормативно-подушевое финансирование и новую систему оплаты труда педагогов.

В связи с этим был составлен план реализации РКПМО (план прилагается). 

Во- первых, школа осуществляет постепенный переход на базисный учебный план

2004 года.

           Во-вторых ,проведен анализ штатного расписания, определены пути его
оптимизации.
В третьим-, приняты меры по увеличению и сохранению контингента  обучаемых, в  результате чего средняя накопляемость классов в новом учебном году составила в среднем  25,5 человек.
Важным условием безболезненного перехода на НПФ стало включение всех сотрудников школы в разработку положений, регламентирующих расчет заработной платы каждого работника.
Появились преимущественно новые критерии в расчете оплаты труда педагогов:
[image: image3.png]



·   учет накопляемости классов и групп ежемесячно;
· расчётная стоимость 1 ученика-часа раз в четверть:
· учёт степени сложности предмета и подготовки к нему;
новая система оплаты зависит от стажа педагога, его квалификационной категории через систему повышающих коэффициентов.
Результатом работы коллектива стала разработка « Положения о новой системе
оплаты труда в МОУСОШ № 4».
Проведена работа по выбору и организации Управляющего Совета школы и избранию Уполномоченного по защите прав участников образовательного процесса.
                                                     11. Проблемы
- формирование контингента учащихся

- контроль за качеством знаний учащихся

- слабый мониторинг педагогический деятельности

- отсутствие должного контроля за детьми со стороны родителей

- организация своевременного психолого-медико-педагогического сопровождения   

   образовательного процесса.

12. Основные направления развития на 2009 - 2010 учебный год
1. Формирование корпоративного сообщества участников образовательного процесса (родителей, учащихся и педагогов)  в целях их социокультурного мировоззренческого самоопределения.
2. Полный переход на учебный план 2004 года.
3. Переход на новые образовательные стандарты в 2010-2011 учебном году.
4. Освоение информационно- коммуникативных технологий.

5. Повышение культуры учащихся ,их воспитанности и сознательной дисциплины.






